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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot.
n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto
2023, n. 176-c.d. “Agenda SUD”.
Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-70
Titolo: “Progetto Agenda Sud”
CUP: F34D23002610001

Decreto per I’avvio di una procedura di selezione di personale INTERNO per il conferimento di n. 1
incarico individuale avente ad oggetto: Attivita di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la
realizzazione del Progetto “Agenda Sud” - Codice progetto 10.2.2A- FSEPON-AB-2024-70.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ssmmii;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto n. 129/2018 del 2 agosto 2018 — “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la L. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il Decreto Legislativo 276/2003 recante “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione ¢ mercato del Lavoro”;

VISTA la Circolare n. 2 del 02 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Legislativo 81/2015 concernente “Disciplina organica dei contratti di
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lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni”;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e ricerca 2019-2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 30 agosto 2023, n. 176 e
relativi allegati;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’IC n.1 di Vasto (CH);

VISTA la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023;

VISTA la candidatura n. 1092273, presentata da questa Istituzione scolastica in data
19/01/2024;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058, del 05/02/2024 con la quale il MIM ha
autorizzato il progetto presentato da questo Istituto;

VISTO il Programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 68
del 25/01/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2701 del 28/02/2024,

VISTO il decreto legislativo n. 33/2013;

VISTE le disposizioni e le indicazioni del MIM, i Regolamenti e la normativa di

riferimento per 1’attuazione del suddetto progetto e delle iniziative cofinanziate
dai FSE-FESR2014/2020;

VISTE le Note AOODGEFID contenenti ”Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita
di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria” e chiarimenti in merito alle “Attivita di
formazione — iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Agenda Sud”, CUP F34D23002610001, di
avvalersi della collaborazione di n. 1 unita di Referente per la Valutazione;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017-;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera a individuare la figura richiesta attraverso
la seguente procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il
suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuata, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la prof.ssa Eufrasia
Fonzo, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, e in considerazione di tutta la
normativa vigente:

di autorizzare 1’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto
“Referente per la valutazione”.

Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede I’espletamento delle seguenti attivita:

¢ collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA, gli esperti e i tutor, coordinando tutte le attivita e il



rispetto dei tempi previsti, degli spazi, delle strutture, degli strumenti, della piattaforma;

e garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di almeno
due momenti di valutazione (iniziale e finale) secondo le diverse esigenze;

e coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai
tutor ¢ garantire I’interfaccia con le azioni esterne di valutazione, nazionali e internazionali,
garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

e predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento;

e raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze e delle
conoscenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

e coordinare dei momenti di informazione e di formazione;
e partecipare a incontri iniziali, in itinere e finali, rispetto alle attivita nei moduli;

e curare i rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, interfacciandosi costantemente con 1’ Autorita
di gestione, coinvolti nelle attivita di valutazione;

e restituire ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con 'INVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

o compilare le parti di propria competenza della piattaforma.

A. di assumere I’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 e di procedere
a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione ai sensi della normativa
vigente;

B. di procedere alla pubblicazione dell’avviso di selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Eufrasia Fonzo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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